Abhiler Kalkinma Ajansindan:
DUZELTME iLANI

13/10/2020 tarih ve 31273 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Personel alim ilanimizda
20 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik geregince asagidaki sekilde diizeltilmistir.

T.C. Ahiler Kalkinma Ajansi, 4 no’lu Cumhurbaskanlifi Kararnamesi ile Kalkinma
Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde;

- 2 (iki) Uzman Personel,

- 1 (Bir) Destek Personeli,

- 1 (Bir) Hukuk Miisaviri

alim1 yapacaktir.

T.C. Ahiler Kalkinma Ajansinin faaliyet alanina Aksaray, Kirikkale, Kirsehir ve Nigde
illeri girmekte olup merkezi Nevsehir ilinde bulunmaktadir. Bu nedenle, sinavda basarili olanlar,
bu illerden Ajansin uygun gorecegi herhangi birinde c¢alisacaktir. (Hukuk Miisaviri Ajansin
merkez hizmet binasinin bulundugu Nevsehir ilinde gorevlendirilecektir.)

Basvuru Tarihleri 30.11.2020 - 11.12.2020

Bagvuru Yeri ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr

Swnav Yeri Cevher Dudayev Mah. Vatan Cad. No:42/1
Merkez / NEVSEHIR
Tel: 0384 214 36 66

Sinava Katilmaya Hak Kazananlarin flam | 21/12/2020

1. TUM ADAYLAR ICIN ARANAN GENEL SARTLAR

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1 islenen suclarla, zimmet, ihtilas,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya istimal ve istihlak kagak¢ilig hari¢ kacakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1
hiikiimlii bulunmamak,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

d) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

e) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak,

2. UZMAN PERSONEL ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI

2.1. Uzman Personel Adaylar1 I¢in Aranan Nitelikler;

a) Universitelerin Tablo — 1°de belirtilen boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksek
Ogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmak,

Tablo 1 — Alim Yapilacak Boliimler

Istihdam Edilecek

Bolim KPSS Puan Tiirii
Personel Sayisi

Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Tktisat,
Isletme, Maliye, Muhasebe ve Finans KPSSP 14, 19, 24, 29, 39, 44 2
Yonetimi, Caligma Ekonomisi ve
Endiistri Tliskileri,




b) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son basvuru tarihi
itibartyla gegerliligi bulunan KPSS sinavindan mezun olduklar1 6grenim dallarina gére Tablo-
1’de belirtilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak,

¢) YDS veya e-YDS - Ingilizce dilinden son basvuru tarihi itibartyla son 5 (bes) yil
icerisinde en az 70 (yetmis) puan almig veya buna denk kabul edilen gecerlilik siiresi dolmamis
uluslararas1 gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak. (Denklikte OSYM’nin dil esdegerligine
iliskin resmi denklik cizelgesi temel alinmaktadir. Mevzuati geregi UDS-YOKDIL kabul
edilmemektedir.)

2.2. Uzman Personel i¢in Tercih Nedenleri;

Asagidaki niteliklerden bir veya birkagini haiz olmak ve bunu belgelemek Smav Kurulu
tarafindan yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir (Adaylarin bu konuda sahip olduklar
belgeleri bagvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.):

-Doktora / yiiksek lisans / ikinci lisans / yan dal / ¢ift ana dal / 6n lisans yapmis olmak,

-Birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek ve belgelendirmek (OSYM tarafindan
kabul edilen yabanc1 dil puani / belgesi dikkate almacaktir.),

-Siirticti belgesi sahibi ve aktif olarak ara¢ kullantyor olmak.

-MS Office Programlarini, O6zellikle Word ve Excel programlarimi iyi derecede
kullanabilmek.

-Kamu muhasebesi, tek diizen muhasebe sistemi, vergi, is kanunu ve SGK mevzuati,

-Ajansin  faaliyet goOsterdigi asagida sayilan alanlarda fiilen c¢alismis ve bunu
belgelendirebiliyor olmak, siiresi 30 saat / 5 giinden fazla olan ve belgelendirebilecek egitim
almak veya kursa katilmak.

1. I¢ kontrol sistemi,

2. Biitce, calisma programi, harcama programi, muhasebe, finans, mali analiz ve
bankacilik,

3. Kamu muhasebesi, tek diizen muhasebe sistemi, vergi, is kanunu ve SGK mevzuati,

. Satin alma usulleri, sartname ve ihale dosyalari,

. Insan Kaynaklar,

. SPSS, Minitab vb. istatistiksel paket programlari,
. Stratejik planlama,

. Fizibilite hazirlama,
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. Proje y6netimi,

10. Devlet destekleri konusunda bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,

11. Avrupa Birligi destek mekanizmalar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,

3. DESTEK PERSONELI ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI

3.1. Mali Isler Gérevlisi I¢in Aranan Nitelikler;

a) Universitelerin dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarm Tktisat, Isletme, Maliye,
Muhasebe ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlaridan lisans diizeyinde mezun olmak.

b) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son basvuru tarihi
itibartyla gecerliligi bulunan KPSS sinavindan en az 60 (altmis) puan almis olmak veya En az 5
(bes) y1l SGK kayitlari ile belgelendirilebilecek sekilde kamu veya 6zel sektérde is deneyimine
sahip olmak.

3.2. Mali Isler Gérevlisi Igin Tercih Nedenleri;

a) MS Office programlarini iyi derecede kullanabilmek,

b) Kamu muhasebesi (6zellikle Mahalli Idareler Muhasebesi), tek diizen muhasebe
sistemi, vergi mevzuati konularmda bilgi ve deneyim sahibi olmak,



c) Finansal raporlama, biitceleme, analitik biitgeleme sistemi konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

¢) Gelir ve gider takibi yapilmasi, muhasebe evrak ve arsivleme sisteminin yiiriitiilmesinde
bilgi ve deneyim sahibi olmak.

d) En az 5 (Bes) yil SGK kayitlar1 ile belgelendirilebilecek sekilde kamu veya 6zel
sektorde is deneyimine sahip olmak,

4. HUKUK MUSAVIRI ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI

4.1. Hukuk Miisaviri I¢in Aranan Nitelikler;

a) En az dort y1llik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin veya bunlara denkligi
YOK tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarinin hukuk
fakiiltelerinden lisans diizeyinde mezun olmak,

b) YDS veya e-YDS - ingilizce dilinden son basvuru tarihi itibartyla son 5 (bes) yil
icerisinde en az 70 (altmig) puan almig veya buna denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamis
uluslararas1 gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak. (Denklikte OSYM’nin dil esdegerligine
iliskin resmi denklik cizelgesi temel alinmaktadir. Mevzuati geregi UDS-YOKDIL kabul
edilmemektedir.)

¢) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son basvuru tarihi
itibarryla gegerliligi bulunan KPSS sinavindan mezun olduklari dgrenim dallarma gore Tablo-
3’de belirtilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak,

Tablo 3 — Hukuk Miisaviri Olarak Gorevlendirilecek Uzman Personel Sinav Puanlar ve
Tiirleri

Bolim KPSS Puan Tiirii istihdam Edilecek Personel Sayis

Hukuk KPSS P4, P5, P6, P7 1

4.2. Hukuk Miisaviri I¢in Tercih Nedenleri;

a) Ajansin faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

b) Simav ilaninin asgari lisans mezuniyeti sartinin belirlendigi kisminda sayilan dgrenim
dal1 veya bununla ilgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak,

¢) ikinci bir yabanci dili iyi derecede bilmek ve belgelendirmek (OSYM tarafindan kabul
edilen yabanc1 dil puani / belgesi dikkate alinacaktir.)

¢) Avukatlik stajini tamamlamis bulunmak.

5. BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Bagvurular, 30/11/2020 tarihinden baglayarak 11/12/2020 tarihi saat 23.59'a kadar
ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresinde bulunan Ahiler Kalkinma Ajansi Smav
Basvuru baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarin1 ve tercih
nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda basvuru formunun ilgili béliimlerine
eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Elektronik ortamda yapilacak basvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi Tablo-4’te
yer almaktadir:



Tablo 4 — Bagvuruda Sunulacak Belgeler

Uzman
Personel ve Destek
# Belge Hukuk Personeli
Miisaviri
Basvuru formu Z V4
2 | Ozgegmis ve fotograf z z
3 Ogrenim diplomas1 ya da mezuniyet belgesi, noter onayl 7 7
sureti veya ilgili resmi kurumca onayli sureti
4 KPSS sonug bilgileri Y4 T
5 Is tecriibelerini gosterir SGK veya ilgili kurumdan T T
almacak hizmet belgesi
Is tecriibelerine iliskin olarak, hangi gérevi hangi unvan
6 ile yiiriitmekte / yliriitmiis olduguna dair isyerlerinden / T T
kurumlarindan alimmig onayli yazi
7 YDS / e-YDS sonug belgesi ya da buna denk kabul edilen 7 T
uluslararasi gecerliligi bulunan yabanci dil belgesi
8 Son 1 (bir) ay icerisinde alimmis adli sicil kaydi belgesi Z Z
9 Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu (tecil, terhis veya 7 7
muaf) gosteren belge
10 Yukarida ilgili boliimlerde tercih sebeplerini tasidigini T T
gosterir diger belgeler
Z: Zorunlu T: Tercihe bagh GD: Gerekli degil

ONEMLI:

Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan bagvurular kesinlikle dikkate
almmmayacaktir.

Eksik bilgi ve belgeyle yapilan basvurular ile ilgisiz basvurular da degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Her aday, yalnizca bir pozisyon i¢in bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin
yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir (Uzman ya da Hukuk Miisavirligi
pozisyonundan yalnizca birine bagvurulabilir, aksi takdirde her iki basvuru da kabul
edilmeyecektir).

UYAREL:

Bagvuru Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve ger¢ek oldugu
bagvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege
aykir1 beyanda bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig tespit
edilenlerin smavlar1 gegersiz sayilir ve bunlarla sdzlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit
edilenlerle sozlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep
edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.

6. SINAV YERI SEKLI, TARIHI VE YERI

Ajansa yapilan bagvurular, Ajans tarafindan degerlendirildikten sonra adaylarin KPSS
puan siralamasi temel alinarak yapilir.

Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak 6grenim dallarnin her biri i¢in belirlenen
pozisyon sayisinin 5 (bes) katt aday cagrilacak sekilde, yarisma sinavina katilabilecekler belirlenir
ve Ajansin internet sitesinde ilan edilir.



Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarigma sinavina
davet edilir. Ancak, bu hitkkme gére sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan
adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tagimadig tespit edilenler ile gergege aykirt bilgi
verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig1 belirlenen kisiler yarigma sinavina alinmaz.
Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlart gecersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu
gibi durumlar tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler
higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Yarigma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile siava iligkin tarih ve yer bilgileri
21/12/2020 tarihinden itibaren Ajansin internet sitesinde (www.ahika.gov.tr) ilan edilecektir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir

Sinav bagvurularma iliskin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu baskani tarafindan
itiraz tarihinden itibaren bes giin i¢inde belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan en ge¢ bir
hafta igerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine
kadar uzatilabilir.

Unvanlarina Gore S6zlii Snava Cagrilacak Personel Aday Sayilar

) Almacak Personel | Sozlii Smava Cagrilacak
Personelin Unvani
Sayis1 Aday Sayis1

Hukuk Misaviri — (Hukuk) 1 kisi 5 kisi
Uzman Personel — (Ekonomi, Ekonomi ve
Finans, Iktisat, Isletme, Maliye, Muhasebe . .

. e .. 2 kisi 10 kisi
ve Finans Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iligkileri)
Destek Personeli — (Mali Isler Gorevlisi) 1 kisi 5 kisi

7. SINAV SEKLI, TARIHI VE YERI

Sinav, Ajans merkez hizmet binasinda (Cevher Dudayev Mahallesi, Vatan Caddesi
No:42/1, Merkez/Nevsehir) sozlii (miilakat) olarak yapilacaktir. Sozlii sinav tarihleri Ajansimiz
internet sitesinde ayrica duyurulacaktir.

Genel Sekreterlik, son basvuru tarihinin siiresini uzatmaya ve sinav tarihini degistirmeye
yetkili olup bu degisiklikler de Ajansimiz internet sitesinden duyurulacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan biitiin adaylar, sinav yer ve saatinde niifus ciizdani, pasaport
veya siiriicli belgesi gibi fotografli ve onayl bir kimlik belgesiyle hazir bulunacaklardir.

Sinav Kurulu iiyeleri adayin ¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi
birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gérevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin
meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z oniine alarak her adaya ayr ayri
not verir. Smav Kurulu bu hususlari tespit etmek iizere uygun gordiigi bilgi ve belgeleri
adaylardan ister

8. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ILANI

Sinav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi siav sonucunu gosterir.
Siav basar1 notu 100 (yiiz) puan {izerinden en az 70 (yetmis) puandir. Ancak, sinavda basarili
olanlarm sayist ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yliksek puan alan adaydan
baglamak lizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday sinavi kazanmis kabul edilir.
Smavda 70 (yetmis)’in ilizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin
kazanilmis hak teskil etmez.



Smav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisinin yarist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylardan goreve baslamayanlarin yerine yahut 6 (alt) ay igerisinde ilgili
pozisyonun bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dali i¢in ilan edilen say1 kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos
kalan pozisyonlar, Sinav Kurulunun uygun goriisii ile baska bir 6grenim dalindan sinava katilip
basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.

Smav Kurulu, sinav sonunda ortalama basart puanini diisik buldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Genel Sekreterlik¢e smav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet
sitesinde ilan edilir ve ayrica smav sonucu, goreve baslama cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara
yazili olarak bildirilir.

9. GOREVLENDIRME

Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi
icin, ilgililerin géreve baglama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 (on bes)
giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin
miicbir sebepler olmaksizin 15 (on bes) giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat
adreslerinde ~ bulunmamalar1  nedeniyle kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin
gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep nedeniyle goreve
baglamama hali 2 (iki) ay1 agamaz.

Giris Sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykirt beyanda
bulundugu ya da Ajansta ¢alismak ig¢in gerekli nitelikleri tagimadiklari sonradan anlagilan
adaylarn gorevlendirme onaylart derhal iptal edilerek sozlesmeleri feshedilir ve kendileri
hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

Yarigma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak iizere,
Genel Sekreterin onerisi {izerine Yonetim Kurulu karari ile 4857 sayili Is Kanuna gére belirsiz
siireli i s6zlesmesi yapilir.

Deneme siiresi iginde personelden, deneme siiresini gecirmis personelden beklenen
gorevleri yerine getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 (on) giin 6nce ilgili
yonetici, personel hakkinda goriis ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar ve bunu Genel
Sekretere sunar. S6z konusu rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim Kuruluna
sunulur.

Deneme siiresi sonunda Ajansta c¢aligmasi uygun bulunmayan personelin sdzlesmesi,
Yonetim Kurulunun karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir.
Kisinin galistig1 giinlere iliskin iicret ve diger haklari saklidir.

10. CALISMA KOSULLARI

Ajans personeli, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na tabi olup Ajansta istihdam edilen personele, 375 sayili

Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek Madde 11/c fikrasi, 2014/8 sayili Yiiksek Planlama
Kurulu karar ve ilgili mevzuata gore Ajans Yo6netim Kurulu’nca belirlenecek iicret ddenecektir.

11. BILGI ALMA

Is basvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar kabul etmis sayilirlar.

Personel alimu ile ilgili agagida yer alan telefon ve e-posta adresinden bilgi alinabilir:

Tel : 038421436 66

E-posta : info@ahika.gov.tr

Kamuoyuna flanen Duyurulur. 8759/1-1



